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A T.E.T.T. MERNOKIRODA KFT.
INTEGRALT MINOSEG- ES KORNYEZETPOLITIKAJA

A belfoldi és a nemzetkdzi piacok megtartasa, bévitése, a vevdi kapcsolatok fejlesztése érdekében
a T.E.T.T. Mérnokiroda Kft. vezet6sége kiemelt figyelmet fordit a gépalkatrészek és az
acélszerkezetek gyartasa szakteriiletén a termék elballitds és a kapcsolédd szolgaltatasok
min6éségi szinvonalanak folyamatos emelésére, a komplexitds biztositdsara, meghatarozé
kovetelményként kezelve a vevéi elégedettség elérését és ndvelését, a kdrnyezeti teljesitmény
folyamatos javitasat, a kdrnyezet védelmét és a kdrnyezetszennyezés megeldzését.

Tarsasagunk vezetése elkdtelezett a vevéi-, jogszabalyi- és egyéb alkalmazhaté kdvetelmények
teljesitéese, az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvanyok
kovetelményeinek megfelel Integralt MinGség- és Kornyezetiranyitasi Rendszer hatékony
mikodtetése és folyamatos fejlesztése irant, amely meghatarozé eleme vallalatiranyitasi
rendszerinknek. Céljaink elérése érdekében mindenneml természeti eréforras felhasznalast,
annak maximalis megbecsulésével és tiszteletben tartasaval, a fenntarthat6 fejl6édés biztositasaval
valdsitunk meg.

a mindség- és kornyezeti céloknak keretet ado6 cselekvési programot hataroztuk meg:

o Termékeinket mindig az elvart mindségben, a vevdi igények teljes kori figyelembe vételével
allitjuk el6. Csak olyan feladatokra vallalkozunk, melynek elvégzésére a sziikséges belsg,
vagy kulsé eréforrasok hianytalanul rendelkezéstinkre allnak.

o Gyljtjuk, elemezzik és lehetéségeinkhez mérten teljesitjlk a Tarsasag mikodési
kornyezetében meghatarozott érdekelt felek minéséggel és kornyezeti teljesitménnyel
kapcsolatos elvarasait, a megelégedettséget igazold visszajelzéseit, kdlcsdndsen
elényds és hosszu tavu kapcsolatok kialakitasan munkalkodunk.

o Szdllitéinkkal és alvallalkozoinkkal korrekt partneri viszony kialakitasara toérekszink,
célunk stabil, megbizhatd szallitéi kor alkalmazasa. Elvarjuk a minéségi és kornyezeti
kovetelIményeknek megfelel§ teljesitést és ennek megfeleléen alakitottuk ki és
alkalmazzuk mindsitési rendszerlinket. Kiemelt figyelemmel Kkisérjik kiszervezett
folyamatainkat, meghatarozva és alkalmazva az ellenérzési szerepkart.

e A fenntarthato fejlédés fenntartasa érdekében feltarjuk folyamatainkban a kockazatos,
gyenge pontokat és a fejlesztési lehetdségeket, majd 6sszhangban integralt minéség- és
kornyezeti céljainkkal intézkedéseket tesziink folyamatainkban a kockazatok okainak
megsziintetésére és a lehet6ségek bevezetésére.

o Lehet6ségeinkhez mérten folyamatosan fejlesztjiik infrastruktirankat, toreksziink az elvart
mindségl munkahelyi kdrnyezet, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasara.

e Toreksziink a tevékenységlink soran az energia felhasznalasanak csokkentésére, a hulladék
keletkezés minimalizalasara. Ennek érdekében toreksziink az anyagtakarékos megoldasok
keresésére és az alkalmazott gyakorlat olyan iranyu fejlesztésére, hogy a veszélyes anyagok
felhasznalasa és a veszélyes hulladékok keletkezése csokkenjen.

e Kiemelten kezeljik munkatarsaink szakmai felkésziiltségének javitasat, tovabbfejlesztését,
képezziik és motivaljuk dolgozoinkat, hogy munkdjukat minéség- és koérnyezettudatos
szemlélettel, feleldsen végezzék.

o Korrekt és nyitott belso és kiils6 kommunikacids rendszert, valamint minGség- és kornyezeti
teljesitményértékeld rendszert alakitunk ki és tartunk fent.

A MinGség- és Kornyezeti Politikdnkban rogzitett stratégiai feladataink mindennapi gyakorlatban
torténd alkalmazasat Tarsasagunk vezetése nem egy megoldand6 feladatnak, hanem minden
tevékenységébe szervesen beépiild, elengedhetetlen feltételnek tekinti és az ezzel torténd
azonosulast valamennyi munkavallaléjatél megkdveteli.
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